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PLAÇONS L’HUMAIN AU CŒUR
DE NOTRE INSTITUTION

Une université forte

commence par

des équipes épanouies

Ensemble vers une cultured’entreprise bienveillante

Du personnel valorisé, 

des étudiant.es épanoui.es : 

une université qui réussit

L’humain avant les chiffres

cgslb@ulb.be

Notre syndicat est modéré, conciliateuret constructif

Libéral = Liberté
Être bien dans son travail contribue
à être bien dans sa vie en général,
nous sommes là pour prendre soin

de vous, votez pour nous !



Plaçons l’humain au cœur de notre institution :
C’est là que se trouve la véritable richesse.

Prioriser l’éducation de qualité :
Placer l’humain au centre de l’université implique de prioriser la qualité de l’enseignement

et de la recherche, en offrant des ressources adéquates et en reconnaissant le travail
des membres du personnel.

Réfl échissons, agissons pour mettre en place des politiques de soutien appropriées :
Explorons ensemble les liens entre la physiologie humaine et notre bien-être mental pour créer

un environnement où la santé et le bien-être sont prioritaires. 

Ensemble vers une culture d’entreprise bienveillante :
Pour que, dans notre université, chaque membre du personnel se sente pleinement intégré

et soutenu et puisse enfi n retrouver ce sentiment d’appartenance.

L’humain avant les chiffres:
L’humain n’est pas un coût, mais un investissement. Reconnaître la valeur du personnel

en tant qu’individu et non simplement comme des chiffres dans des statistiques.

Cultivons un climat de confi ance et de respect mutuel :
Pour que toute personne se sente écoutée, soutenue et respectée dans ses opinions et ses aspirations.

Du personnel valorisé, des étudiant.es épanoui.es :
C’est ça, une université qui réussit. Y développer les avantages à moindre coût, ceci sera notre combat.

Défendons les droits et la dignité de de toutes et tous :
Protéger les droits fondamentaux de chacun.e au sein de l’université, en luttant contre toute forme

de discrimination, de harcèlement ou d’injustice. Rétablir l’équité de traitement. Encourager la diversité
et l’inclusion en reconnaissant et en valorisant la contribution de chacun.e, peu importe son origine,

son genre, sa religion...

Notre syndicat est modéré, conciliateur et constructif :
Le dialogue avant tout ! Nous suscitons un dialogue ouvert et transparent entre les différentes parties 

prenantes, ceci pour favoriser la prise de décisions basées sur le consensus et le respect mutuel.

Libéral = Liberté : libre de penser et d’agir. Votre liberté, votre choix, votre voix.

Être bien dans son travail contribue à être bien
dans sa vie en général, nous sommes là

pour prendre soin de vous, votez pour nous !

Votez 1 !

Une université forte commence par des équipes épanouies :
investir dans le bien-être du personnel,

c’est investir dans l’avenir de notre université. 


